Burmistrz Pakosci
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Osrodka Kultury i Turystyki w Pakosci

Nazwa i adres samorzadowej instytucji kultury :

- O$rodek Kultury i Turystyki w Pakosci, ul. Sw. Jana 12 , 88-170 Pakos¢é

Zatrudnienie:

- umowa na czas okreslony 4 lat

Wymiar etatu:

- pelny wymiar czasu pracy

I. Formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora i wymagane
kwalifikacje:

1) program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury
wraz z harmonogramem wydarzen kulturalno — sportowych w 2025r.,

2) wyksztalcenie min. §rednie — preferowane wyksztalcenie humanistyczne, artystyczne,
zarzadzanie i marketing, kulturoznawstwo;

3) co najmniej 5-letni staz pracy w instytucji kultury,

4) znajomos¢ przepisow prawnych zwigzanych z zarzadzaniem i finansowaniem instytucji
kultury, w tym finanséw publicznych,

5) do$wiadczenie w pracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi oraz innymi
srodowiskami tworczymi,

6) do$wiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji
projektéw z  dziedziny kultury i turystyki,

7) umiejgtnosci organizatorsko — menadzerskie, kierowanie zespotami ludzkimi oraz
predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ zwigzanych z dzialalnoscia
kulturalng, turystyczng i tworczoscig artystycznag,

8) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym,

9) petna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych,

10) obywatelstwo polskie,

11) niekaralnosé,

12) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,



II. Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinien zawiera¢ nastepujace dokumenty:
1) wniosek o przystgpienie do konkursu na stanowisko Dyrektor Osrodka Kultury
1 Turystyki w Pakosci,

2) program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury
wraz z harmonogramem wydarzen kulturalno — sportowych w 2025r.,

3) pisemng informacj¢ na temat dotychczasowej dzialalnosci kandydata w zakresie kultury;
do informacji moga by¢ dotaczone referencije,

4) zyciorys (CV),

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacego si¢ o zatrudnienie

6) kserokopie dyploméw i swiadectw dokumentujgcych posiadane wyksztalcenie,

7) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

8) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje oraz umiejetnosci,

9) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

10) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

11) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz ze nie
toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne,

12) oswiadczenie, ze kandydat nie by! karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U.z 2024r. poz. 104 t..),

13) pisemne oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych na
potrzeby niniejszego postegpowania konkursowego zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych ( Dz.U.2018r. poz. 1000 z pdzn. zm.),

14) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierowniczym,
15) adres do korespondenc;ji elektronicznej i numer telefonu.

III. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku Dyrektora:

1) zarzadzanie Osrodkiem Kultury i Turystyki w Pakosci w celu realizacji zadan statutowych
instytucji,

2) realizacja programu dzialania zgodnie z umowa, o ktorej mowa w art. 15 ust.5 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz.U. z 2024r.
poz. 87, 1..),

3) kierowanie biezaca dziatalno$cia instytucji i reprezentowanie jej na zewnatrz,



4) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na cele statutowe instytucji,

5) kierowanie gospodarkg finansowa instytucji i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
prawidlowo$é, w tym opracowanie planu finansowego instytucji oraz dysponowanie srodkami
okreslonymi w planie,

6) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow instytucji kultury,

7)  wspolpraca z instytucjami kultury, sportu, placowkami o$wiatowymi, zespolami
amatorskimi, artystami i tworcami, z organizacjami pozarzadowymi, srodowiskiem wiejskim
Gminy Pakos¢ oraz Urzedem Miejskim w Pakosci.

8) Nadzorowanie nad funkcjonowaniem obiektéw sportowych i rekreacyjnych na terenie
miasta i gminy Pako$¢ (m.in. stadion miejski, boiska, place zabaw, skatepark, plaza, park
kulturowy ,,Kalwaria Pakoska™).

IV. Informacja o terminie i miejscu skladania dokumentow o przystapienie do konkursu:
Whnioski o przystgpieniu do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy skladac
w zamknietych kopertach opisanych imieniem i nazwiskiem kandydata z podanym adresem
zwrotnym z dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Osrodka
Kultury i Turystyki w Pakosci” w terminie 30 dni od daty opublikowania ogloszenia o
konkursie, w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Pakosci ( w godzinach pracy Urzedu) lub
przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Pakosci, ul. Rynek 4 , 88-170 Pako$¢ (decyduje data
wplywu do Urzedu).

V. Informacje dodatkowe:

1) Informacje o warunkach organizacyjno — finansowych dziatalnosci Osrodka Kultury i
Turystyki w Pakosci w tym statut, regulamin organizacyjny, sprawozdania finansowe
za ostatnie dwa lata, informacje o deklarowanej wysoko$ci finansowania mozna uzyskaé
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Pakosci, ul. Rynek 4.

Informacji udziela Skarbnik Gminy nr tel. 52 566 60 77 i Kierownik Referatu Spraw
Obywatelskich Zdrowia i Sportu nr tel. 52 566 60 84.

2) Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow: 09 stycznia 2025r.

3) Zarzadzenie w sprawie ogloszenia konkursu wraz z regulaminem konkursu dostgpne jest
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Pako$¢ bip.pakosc.pl w zakladce: ogloszenia
0 naborze,

4) Oferty nickompletne oraz te, ktére wplyng po terminie nie b¢da rozpatrywane.

5) Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej bip.pakosc.pl
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Pakosci i Osrodka Kultury
i Turystyki w Pakosci.



6) dokumenty do pobrania zamieszczone sg na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej Gminy Pakos¢ bip.pakosc.pl w zakiadce: ogloszenia o naborze.

7) dokumenty zlozone przez kandydata , ktéry w drodze konkursu zostanie zatrudniony
na stanowisku Dyrektora Osrodka Kultury i Turystyki w Pakos$ci zostang wpiete do jego akt
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osobowych. Pozostate dokumenty zostang zwrGcone zainteresowanym.
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Pakos¢, 05 grudnia 2024r. ”



miejscowos¢ i data

nr telefonu

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

1. posiadam obywatelstwo polskie;

2. posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych;

3. nie bylem/tam skazany/a prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe oraz ze nie toczy
si¢ przeciwko mnie postepowanie karne;

4. nie bylem/tam karany/a zakazem peklienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z2024 r., poz. 78, t.);

5. wyrazam zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2019r. poz. 1781 t.j.), w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora.



